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Uber uns

Die Stiftung Martplatz ist eine Ausbildungsinstitution
fur junge Menschen mit psychischen und sozialen
Schwierigkeiten. Wir haben rund 50 Ausbildungs-
platze mit einer Auswahl an handwerklichen,
gastronomischen, kreativen, administrativen und
technischen Berufen.

Die Berufsabschlisse sind auf Niveau eidgendssi-
sches Fahigkeitszeugnis (EFZ), eidgendssisches
Berufs-Attest (EBA) sowie Praktische Ausbildung
(PrA). Praktika im ersten Arbeitsmarkt sind inte-
grierter Bestandteil der Berufsausbildungen.
Supported Education (SED) und Job Coaching im
ersten Arbeitsmarkt werden gefordert.

Zur Angebotspalette gehort auch das Briickenjahr
Ueins — von der Schule in den Beruf sowie Inte-
grationsmassnahmen fur Jugendliche, Berufliche
Abklarungen und Berufsvorbereitungen. In unserer
internen Schule erhalten Lernende schulische
Unterstltzung in allen Kernfachern und zur Vor-
bereitung auf das Qualifikationsverfahren.

Die Stiftung Martplatz bietet Wohnpléatze fir junge
Menschen ab 18 Jahren an. Im begleiteten Wohnen
werden sie individuell unterstitzt.

Fur einen Platz am Martplatz braucht es einen
Kostentrager. Zuweisende Behdrden sind die
Invalidenversicherung (IV), Sozialamter, Jugend-
anwaltschaften und Schulgemeinden.



Bekleidungsgestalter/in EFZ
Bekleidungsnaher/in EBA

Ob Hosen, Jupes, Blusen, Méantel, eine elegante
Abendgarderobe oder sogar das Hochzeitskleid:
Bekleidungsgestalter/innen entwerfen und fertigen
Massbekleidung nach Vorlage oder individuellen
Kundenwunschen. Sie beraten die Kundschaft
zudem bei der Schnitt- und Materialwahl.

Voraussetzungen
— Handwerkliches Geschick und Freude,
mit den Handen zu arbeiten
— Interesse an Kleidern und Textilien
— Sinn fur Formen und Farben
— Modisches Flair und Interesse an Menschen
— Freude am Entwerfen und Gestalten
— Exaktes Arbeiten

Lerninhalte

— Entwickeln und Gestalten von Modellen
— Herstellen von Bekleidungsstiicken

— Bekleidungsteile btigeln und Form geben
— Beratung von Kundinnen und Kunden

Lehrabschluss

— Bekleidungsgestalter/in EFZ Schwerpunkt
Damenbekleidung (3 Jahre)

— Bekleidungsnaher/in EBA (2 Jahre)

— Praktiker/in PrA Textil (2 Jahre)



Fachmann/-frau
Betriebsunterhalt EFZ
Unterhaltspraktiker/in EBA

Fachleute Betriebsunterhalt warten und reinigen
Gebaude und Aussenanlagen. Sie tberwachen

die Haustechnik, fihren Reparaturen aus, pflegen
Grunanlagen, halten Maschinen in Stand und
befassen sich mit der Entsorgung. Sie setzen dabei
verschiedene Gerate wie z.B. Reinigungs- und
Wischmaschinen sowie Rasenmaher ein.

Voraussetzungen

— Handwerkliches Geschick

— Praktisches und technisches Verstandnis
- Dienstleistungsbewusstsein

— Gute korperliche Belastbarkeit

Lerninhalte

— Warten und Reinigen von Gebauden und
Aussenanlagen

- Grinanlagen pflegen

- Uberwachen der Haustechnik und der Heizung

— Ersetzen von Steckern, Lampen, Schliess-
zylindern, Sicherungen

— Kleinere Reparaturen ausfihren

— Abfallbewirtschaftung

Lehrabschluss

- Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ (3 Jahre)
— Unterhaltspraktiker/in EBA (2 Jahre)

— Praktiker/in PrA Betriebsunterhalt (2 Jahre)



Fahrradmechaniker/in EFZ

Fahrradmechaniker/innen nehmen Kundenfahr-
zeuge an, beurteilen sie und fuhren die Auftrage
fachgerecht aus. Sie befassen sich dabei beispiels-
weise mit der Schaltung, den Beleuchtungsanlagen
und den Radern. Sie fihren zudem Funktions-
kontrollen, Servicearbeiten und Reparaturen bei
Fahrradern mit und ohne Elektroantrieb durch. Sie
beraten die Kundschaft beim Kauf von Fahrradern,
Zubehor und Bekleidung.

Voraussetzungen

— Handwerkliches Geschick und technisches
Verstandnis

— Raumliches Vorstellungsvermogen

— Exaktes Arbeiten

- Freude am Kundenkontakt

Lerninhalte

— Unterhaltsarbeiten und Reparaturen

— Funktionskontrollen

— Einzelteile Uberholen und auswechseln
— Ségen, Schweissen, Gewindeschneiden
— Beraten der Kundschaft

— Warenlager bewirtschaften

Lehrabschluss
— Fahrradmechaniker/in EFZ (3 Jahre)
— Praktiker/in PrA Zweirad (2 Jahre)



ICT-Fachmann/-frau EFZ

ICT steht fur «Informations- und Kommunikations-
technologie». ICT-Fachleute installieren und
konfigurieren ICT-Benutzergerate, stellen deren
Betrieb in Netzwerkinfrastrukturen sicher und
unterstitzen Benutzerinnen und Benutzer in der
Anwendung von ICT-Mitteln.

Voraussetzungen

— Vernetztes Denken

— Technisches Geschick und Interesse
— Freude am Umgang mit Menschen

— Gute organisatorische Fahigkeiten

— Dienstleistungsbewusstsein

— Team- und Kommunikationsfahigkeit

Lerninhalte

— Installieren, Inbetriebnenmen und Warten von
ICT-Benutzerendgeraten

— Sicherstellen des Betriebs von vernetzten
ICT-Benutzerendgeraten

— Unterstitzung und Support der Benutzerinnen
und Benutzer im Umgang mit ICT-Mitteln

— Abwickeln von ICT-Supportarbeiten

— Mitwirken im ECT-Bestellwesen und
in der Administration

Lehrabschluss
— ICT Fachmann/-frau EFZ (3 Jahre)
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Kaufmann/-frau EFZ

Kaufleute EFZ arbeiten in privaten und &ffentlichen
Unternehmen. Sie Gbernehmen administrative

und organisatorische Aufgaben und sind fiir die Ab-
wicklung des Zahlungsverkehrs zustandig. Im Rahmen
der Wahlpflichtbereiche kann zwischen einer zweiten
Fremdsprache und einer individuellen Projektarbeit
gewahlt werden.

Voraussetzungen

— Abgeschlossene Volksschule mit mittleren bis
guten Leistungen

— Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise

- Voraussetzungen zum Erlernen von zwei
Fremdsprachen: Franzésisch und Englisch

- Organisationsfahigkeit / Selbststandigkeit

— Flair fur Zahlen

Lerninhalte

Handlungskompetenzbereiche erlernen:

- Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen

— Interagieren im vernetzten Arbeitsumfeld

- Koordinieren von Arbeitsprozessen

— Gestalten von Kunden- und
Lieferantenbeziehungen

- Einsetzen von digitalen Technologien

Lehrabschluss
— Kaufmann/-frau EFZ (3 Jahre)



Koch/Kéchin EFZ
Kilichenangestellte/r EBA

Kochinnen und Koche verarbeiten Lebensmittel
zu warmen und kalten Gerichten. Das Planen,
Rezeptieren und Erstellen von Gerichten und
ganzen Mends ist Teil der Ausbildung. Sie beherr-
schen die Grundsatze von Hygiene, Gesundheits-
und Umweltschutz.

Voraussetzungen

— Freude am Umgang mit Lebensmitteln
und am Kochen

— Geschickte Hande, Kreativitat

— Ordnungssinn und Hygienebewusstsein

— Teamfahig und dienstleistungsorientiert

— Belastbar in hektischen Situationen

— Guter Geruchs- und Geschmackssinn

Lerninhalte

— Tagesablauf planen und vorbereiten und
Qualitatspriufung der Lebensmittel

— Garmethoden anwenden: dampfen, schmoren,
gratinieren, grillieren, sautieren und pochieren

— Einsatz an verschiedenen Posten: Beilagen,
kalte Ktiche, warme Kiiche, Desserts

Lehrabschluss

— Koch/Kéchin EFZ (3 Jahre)

— Kuchenangestellte/r EBA (2 Jahre)
— Praktiker/in PrA Kuiche (2 Jahre)



Maler/in EFZ
Malerpraktiker/in EBA

Malerinnen und Maler versehen Geb&dude im Innen-
und Aussenbereich mit Farbanstrichen und
tapezieren Raume. Sie fuhren Schleifarbeiten aus
und bereiten den Untergrund vor. Sie beschichten
Fassaden, Wande, Decken, Boden, Turen, Fenster
und andere Gebaudeteile mit Farben und Lacken
und bringen Isolationen im Innenbereich an.

Voraussetzungen

— Handwerkliches und praktisches Geschick

— Sinn fur Farbe und Form

- Korperliche Beweglichkeit und Gesundheit

— Teamfahigkeit

— Keine Allergien auf Losungsmittel oder Farben

Lerninhalte

— Anstriche von Fassaden, Wanden, Decken, Boden,
Turen, Fenstern

- Schleifen, Grundieren, Spachteln, Fugenkitten

— Streichen mit Pinsel, Rollen, Walzen, Spritzen in
Spritzkabine, Tapezieren

— Anbringen von Isolationen im Innenbereich

— Dekorative Techniken

Lehrabschluss

- Maler/in EFZ (3 Jahre)

- Malerpraktiker/in EBA (2 Jahre)
— Praktiker/in PrA Malerei (2 Jahre)



Schreiner/in EFZ
Schreinerpraktiker/in EBA

Schreiner/innen stellen Mobel her und fihren
Innenausbauarbeiten aus. Sie fertigen Bauelemente
und montieren sie, reparieren Mébel und
Einrichtungsgegensténde aus Holz. Mit modernen
Maschinen verarbeiten sie Massivholz, Holzwerk-
stoffe und Kunststoffe. Sie sind in der Lage,
Werkstlicke nach Planen herzustellen. Diese Plane
zeichnen sie zum Teil selbst, von Hand oder am
Computer mit CAD.

Voraussetzungen

— Handwerkliches Geschick und technisches
Verstandnis

— Raumliches Vorstellungsvermdgen

— Zeichnerische Fahigkeiten

— Korperliche Beweglichkeit

— Sinn fir Asthetik

Lerninhalte

— Vorbereiten und Planen

— Herstellen von M6beln, Einrichtungsgegen-
standen und Bauelementen sowie Montage

— Reparaturen von Mébeln und
Einrichtungsgegenstanden

Lehrabschluss

— Schreiner/in EFZ (4 Jahre)

— Schreinerpraktiker/in EBA (2 Jahre)
— Praktiker/in PrA Holz (2 Jahre)




Wohntextilgestalter/in EFZ
Dekorationsndher/in EBA

Wohntextilgestalter/innen verarbeiten Textilien zu
Vorhéngen, Polster- und Kissenbezligen, Bettwaren
und anderen Wohnaccessoires. Vom Zuschnitt des
Stoffes bis zum fertigen Produkt sind sie fur samt-
liche Arbeitsschritte verantwortlich. Sie beraten ihre
Kundschaft, machen Einrichtungsvorschlage und
fuhren diese aus.

Voraussetzungen

— Handwerkliches Geschick

— Freude am Umgang mit Textilien und
kreativen Arbeiten

— Ausgepragter Form- und Farbensinn

— Raumliches Vorstellungsvermogen

— Freude am Kundenkontakt

Lerninhalte

— Anfertigen von Vorhangen, Konfektion von
Polster- und Kissenbezligen

— Montage von Vorhang- und Beschattungssystemen

— Nahen von Hand sowie mit der (Industrie-)
Nihmaschine

— Berechnen und Zuschneiden von Stoffen

Lehrabschluss

— Wohntextilgestalter/in EFZ (3 Jahre)
— Dekorationsnaher/in EBA (2 Jahre)

— Praktiker/in PrA Textil (2 Jahre)



Interne Schule

Die interne Schule der Stiftung Martplatz richtet
sich nach den Bedurfnissen der Lernenden.

Wir bieten individuelle schulische Unterstlitzung
wahrend einer Berufsvorbereitung und auf dem
Weg zu einem erfolgreichen Lehrabschluss. Zudem
unterrichten wir PrA-Lernende wéhrend ihrer
Berufsausbildung.

Lerninhalte

— Unterricht in den Kernfachern Mathematik,
Deutsch und Allgemeinbildung

- Hausaufgabenunterstitzung

- Vorbereiten auf Prifungen der Berufsschule

- gezielte Nachhilfe in einzelnen Themenbereichen

- Untersttzung beim Verfassen der Vertiefungs-
arbeit (VA)

— Vorbereitung auf das Qualifikationsverfahren (QV)

— Angebot von weiteren Fachern wie Englisch
Geschichte, Geografie (bei Bedarf)

Niveaustufen

— Schulunterricht fur PrA-Kleinklassen

- Lernende in einer Berufsvorbereitung, einer Inte-
grationsmassnahme und im Motivationsjahr Ueins

— Lernende in einer Ausbildung mit EBA- und
EFZ-Abschluss

- Lernende, die eine Ausbildung mit dem Modell
Supported Education machen, Niveaustufen
PrA, EBA, EFZ



Begleitetes Wohnen

Die Stiftung Martplatz bietet Wohnplatze fur junge
Menschen an. Es stehen Wohneinheiten fur indi-
viduelles Wohnen und kleine Wohngemeinschaften
zur Verfiigung. Die Wohnbegleitung unterstiitzt
die Bewohnerinnen und Bewohner individuell und
hilft ihnen, den Alltag zu strukturieren. Das Wohn-
team ist Ansprechpartner in Krisensituationen.

Die Bewohnerinnen und Bewohner werden in ihrer
Eigenstandigkeit gefordert.

Inhalte Wohn-Coaching

— Individuelle Begleitung der Bewohnerinnen
und Bewohner in den Wohngemeinschaften, in
Studio- sowie Aussenwohnungen

— Umgang mit Tagesstrukturen

— Unterstitzung bei der Alltagsbewaltigung, inkl.
administrative Aufgaben

— Krisensituationen friihzeitig erkennen und
entsprechende Handlungen einleiten

— Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Zuweisern,
Berufsbildnern, Geschaftsleitung, Beistanden,
Therapeuten und Eltern

Ziele

— Eigenverantwortung stérken

— Die Bewohnerinnen und Bewohner werden
befahigt, ihr Leben selbst zu gestalten

— Soziale und gesellschaftliche Integration



Ueins: Das Briickenangebot
fur Jugendliche

Ueins: Von der Schule

in den Beruf

Ueins ist ein spezialisiertes Briickenangebot fiir Ju-
gendliche ab 14 Jahren. Sie werden auf ihrem Weg von
der Schule in die berufliche Grundbildung (Sekundar-
stufell) gezielt begleitet. Die Jugendlichen kénnen

in den betriebseigenen Werkstatten, aber auch in
externen Betrieben schnuppern, um den passenden
Beruf zu finden.

Lerninhalte

— Werkunterricht im textilen und nichttextilen Bereich
— Produkte herstellen, kochen, Gartenarbeiten

- Individuelle Projekte definieren und verfolgen

- Berufswahlunterricht

— Schulische Lucken schliessen

— Ausbildungsniveau kléaren: EFZ, EBA, PrA

— Schnuppertage am Martplatz und in Betrieben

Ziele

— Berufswiinsche klaren, Motivation finden und
Perspektiven entdecken

- Finden einer Lehrstelle oder einer weiteren
Anschlusslésung: im ersten Arbeitsmarkt,
bei Bedarf im geschiitzten Rahmen

- Ist die Berufsreife noch nicht erlangt:
Finden einer Anschlusslésung
— Kommunikation Gben, Schwierigkeiten meistern



Die Integrationsmassnahmen (IM) richten sich an
Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre.
IM ist eine niederschwellige Massnahme. Ziel

ist, die jungen Menschen an den Arbeitsalltag zu
gewohnen. lhre Prasenzen und ihre Leistungs-
fahigkeit werden aufgebaut. Die Entwicklung der
Personlichkeit wird gefordert. Bei gentigender
Stabilitat konnen sie anschliessend mit einer beruf-
lichen Massnahme fortfahren.

— Umgang mit Tagesstrukturen, Uben von
Schlusselkompetenzen wie Punktlichkeit,
Verbindlichkeit, Lernbereitschaft

— Aufbau und Entwickeln eines eigenverant-
wortlichen Handelns

— Handwerkliche, technische, gestalterische und
administrative Arbeiten kennenlernen

— Schulische Standortbestimmung

— Auseinandersetzung mit beruflichen und
personlichen Zielen

— Steigerung von Prasenzen und Leistungsfahigkeit

— Steigern der Arbeitsmotivation sowie der
Schlusselkompetenzen

— Bei genuigender Stabilitat: berufliche Massnahme
aufgleisen und beginnen



Berufliche Abklarung

Bei der beruflichen Abklarung steht die Berufswahl
im Zentrum. Die Lernenden absolvieren verschiedene
Schnupperlehren, dies gemass ihren Fahigkeiten
und Interessen. Bei Berufen, die wir am Martplatz
anbieten, kann intern geschnuppert werden, fir
weitere Berufe organisieren wir auch externe
Schnuppereinsatze. Ziel der Abklérung ist, dass die
Lernenden anschliessend im Zielberuf eine berufs-
vorbereitende Massnahme oder eine Ausbildung
beginnen kénnen.

Inhalte und Ziele

— Berufsinteressen erkunden aufgrund der indivi-
duellen Neigungen, Wiinsche, Fahigkeiten und
Kompetenzen

— Berufliche und personliche Kompetenzen
abklaren, fordern und unterstltzen, dies im
Hinblick auf eine Berufsausbildung

— Schulische Abklarungen, Niveau EFZ, EBA, PrA

— Schnuppern in Werkstétten und Berufen

- Kennenlernen oder/und Vertiefen von hand-
werklichen, gastronomischen, kreativen,
administrativen und technischen Aufgaben

— Belastbarkeit prufen, stabilisieren und steigern:
Ausbildungsfahigkeit férdern und starken

- Aufgleisen einer Anschlusslosung: bei genligender
Stabilitat in der Regel eine Berufsvorbereitung
oder eine Ausbildung



Berufspraktische
Vorbereitung

Steht der Beruf fest, konnen die Lernenden eine
Vorlehre absolvieren. Wahrend der berufsprakti-
schen Vorbereitung werden die beruflichen
Vorkenntnisse vertieft und die praktischen und
schulischen Fahigkeiten trainiert. Ziel ist, dass die
Lernenden erfolgreich in eine Ausbildung

starten konnen.

Inhalte

— Praktische und schulische Fahigkeiten im
gewahlten Beruf trainieren

- Berufliche Kenntnisse vertiefen

— Die generelle Ausbildungs- und Arbeitsfahigkeit
wird trainiert

— Arbeit an Schlusselkompetenzen wie Ausdauer,
Lernbereitschaft, Punktlichkeit

— Schulische Vorbereitung inkl. Stellwerktest,
Basic Check oder Multicheck

Ziele

- Genugende Stabilitat, Prasenzen und Belast-
barkeit fur einen Ausbildungsbeginn

— Die schulischen Fahigkeiten sind auf dem Stand
Beginn Berufsschule

— Die Lernenden kdnnen sich im sozialen Kontext
einer Berufsschule bewegen



Praktika im
ersten Arbeitsmarkt

Wahrend eines Praktikums sammeln die Lernenden
erste Erfahrungen im Arbeitsmarkt und erhalten
dabei wichtige Impulse fir die spatere Arbeits-
integration. Auch kénnen wertvolle Kontakte zu
maoglichen kinftigen Arbeitgebern geknlipft werden.
Die Dauer eines Praktikums ist variabel und wird
individuell vereinbart. Die Lernenden und die
Praktikumsanbieter werden bei Schwierigkeiten
vom Martplatz unterstitzt.

Inhalte und Ziele

— Erfahrungen im Arbeitsmarkt sammeln

— Neue berufliche Inputs erhalten

- Eigene Kompetenzen zeigen

- Kontakte knuipfen zu Arbeitgebern

— Bei Schwierigkeiten sind die Job Coaches und
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner Ansprech-
partner fur die Praktikumsanbieter

— Ein Praktikum dauert in der Regel zwischen zwei
Wochen und drei Monaten

— Diverse Praktika wahrend der Ausbildung

— Fur den Praktikumsanbieter entstehen keine
Lohn- und Versicherungskosten

— Praktika sind ein zentraler Pfeiler fur
arbeitsmarktnahe Ausbildungen

- Praktika erleichtern die Arbeitsintegration nach
Lehrabschluss




Das Modell Supported Education (SED) richtet sich
an junge Menschen, die motiviert und in der Lage
sind, ihre Ausbildung oder einen Teil davon im
ersten Arbeitsmarkt zu absolvieren. Die Lernenden
und unsere Partnerbetriebe werden dabei von
einem unserer Job Coaches begleitet und unter-
stutzt. Dieser ist Ansprechpartner fir die invol-
vierten Stellen: Fur Lernende, Ausbildungsbetrieb,
zuweisende Stellen, Berufsschule, UK-Anbieter,
Therapeuten, Beistéande und Eltern.

Die Stiftung Martplatz ist auch unterstitzend tatig,
wenn schulische Probleme auftauchen. Es gibt die
Moglichkeit von Stitzunterricht in unserer internen
Schule und Unterstitzung bei den Vorbereitungen
auf das Qualifikationsverfahren (QV).

Beim Modell Supported Education arbeiten wir mit
Partnerbetrieben in der Region und der weiteren
Umgebung zusammen, auch kantonsibergreifend.

Wir bieten SED in allen Berufszweigen an, dies

auf allen Niveaustufen mit EFZ-, EBA- und PrA-
Abschluss. Bei Berufen, die wir am Martplatz
anbieten, gibt es auch gemischte Formen: der Start
der Ausbildung findet intern am Martplatz statt,
das zweite oder/und das dritte Lehrjahr dann via
SED im ersten Arbeitsmarkt.



Job Coaching

Unsere Job Coaches sind die Schnittstelle zum ersten
Arbeitsmarkt. Sie vermitteln Lernende in Praktika
und in ein Supported Education (SED). Im letzten
Lehrjahr suchen die Job Coaches gemeinsam mit den
Lernenden eine Arbeitsstelle. Hat jemand nach der
Ausbildung noch keine Anschlusslésung, unterstiitzen
sie weiter bei der Jobsuche. Das Ziel ist die Integration
in den ersten Arbeitsmarkt.

Inhalte und Ziele
- Standortbestimmung mit den Lernenden

— Akquise und Vermittlung von Praktikumsstellen,
SED-Stellen und Stellen im ersten Arbeitsmarkt

— Erstellen von Bewerbungsdossier, Festlegen
Suchbereich, Suchstrategie

- Zusammenarbeit mit Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern, Zuweisern, Fachstellen und
Behorden

- Begleitung der Lernenden sowie der Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber wéhrend
den Praktikumseinsatzen

— Job Coaching ist nach Absprache mit den

zuweisenden Stellen auch nach Beendigung
der Ausbildung mdglich



Aufnahmeprozess

Kontaktaufnahme von Interessierten
oder zuweisenden Stellen wie IV,
Sozialamter, Jugendanwaltschaften,
Schulen, Eltern, Therapeut/innen.

Besuch der Institution durch
Interessent/in. Abklarung mit
zuweisender Stelle, ob Eignung
vorhanden.

Schnupperwoche absolvieren und
auswerten, Bericht an Zuweiser,
Empfehlung zum weiteren Vorgehen.

Aufnahmeentscheid zuweisende
Stelle, Interessent/in und Institution.
Eintrittstermin festlegen.

Kostengutsprache und Vertrag
Kostengutsprache wird erstellt, Ziel-
vereinbarung unterschrieben. Vertrag
unterzeichnen. Beginn Ausbildung
oder weitere berufliche Massnahme.




Alle freien
Ausbildungsplatze
sind auf unserer

Webseite aufgelistet

Kontakt

Laurent Orizet

Stv. Geschéftsleiter
Telefon 044 865 52 22
l.orizet@maertplatz.ch
buero@maertplatz.ch

www.maertplatz.ch/ausbildung-und-wohnen/
freie-ausbildungsplaetze
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